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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง
เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2553
********************



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  อำเภอบ้านตาขุน   จังหวัดสุราษฎร์ธานี   มีความประสงค์ จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง    ประจำปีงบประมาณ    พ.ศ. 2553  



อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2547  ข้อ  5  ข้อ  7  ข้อ  9  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีในการประชุมครั้งที่  8/2553  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2553  มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2555  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  จำนวน  1  อัตรา  ดังนี้  

1.   ตำแหน่งที่รับสมัคร


       1.1   พนักงานจ้างทั่วไป



(1)  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์)   จำนวน 1    อัตรา

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติ
     เฉพาะตำแหน่ง   ดังนี้


      2.1   คุณสมบัติทั่วไป   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  
              ดังต่อไปนี้



(1)  มีสัญชาติไทย



(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี



(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้
/โรคเรื้อนใน...
-2-

(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะการกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    ตามแนบท้ายประกาศรับสมัครฉบับนี้  (ผนวก  ก)
3.  อัตราค่าจ้าง  (ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง)
     3.1  พนักงานจ้างทั่วไป

(1)  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) จะได้รับค่าตอบแทน ในอัตราเดือนละ 5,080 บาท  

4.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ
    4.1  กำหนดการรับสมัคร      ระหว่างวันที่  15 -23  กันยายน   2553    ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
/ตำแหน่ง...
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 4.1.1 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) ธรรมเนียมค่าสมัคร  100    บาท
โดยสามารถขอรับใบสมัครสอบด้วยตนเอง  ได้ที่  สำนักปลัด  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง อำเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี โทร. 077-261-265

    4.2  วิธีการยื่นใบสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร  
และบัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือของตนเอง  และรับรองสำเนาถูกต้องในสำเนาเอกสารตาม  ข้อ  5  และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยชำระค่าธรรมเนียมสมัคร ซึ่งวันสอบตามข้อ 4 วัน เวลาและสถานที่ที่กำหนดตามข้อ  9.2


5.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ


ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยตนเองพร้อมด้วยหลักฐานดังต่อไปนี้


5.1  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
1  ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จำนวน  1  รูป ติดในบัตรประจำตัวสอบ   จำนวน   2   รูป
5.2  สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  1   ชุด
5.3  สำเนาบัตรประชาชน   จำนวน   1   ชุด
5.4  ใบรับรองแพทย์  ที่ออกไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย   จำนวน  1  ฉบับ
5.5  สำเนาหลักฐานการสำเร็จการศึกษา  หรือหนังสือรับรองว่าจบการศึกษา   จำนวน   1  ชุด
5.6  เอกสารอื่น ๆ เช่น  ใบรับรองการผ่านงาน  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล ฯลฯ (ถ้ามี)  
จำนวน  1   ชุด
สำหรับการรับสมัครครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบ  และรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ  และไม่มีสิทธิได้รับการจ้าง
6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบ  (รายละเอียดตามข้อ  4.1.1)  และไม่จ่ายคืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตนั้นได้
/7.หลักเกณฑ์การ...
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               7.  หลักเกณฑ์การคัดเลือก


7.1  หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก  สมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งซึ่งประกอบด้วย



1.)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



2.)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน



3.)  คุณสมบัติอื่นๆของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน


7.2  วิธีการสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงกำหนดไว้ดังต่อไปนี้


1)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค  ข.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน
เป็นการทดสอบปฏิบัติหน้าที่ที่จะปฏิบัติ  เช่น


-  กฎหมายจราจรทางบก



-  ขับขี่รถยนต์



2)  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยการสอบสัมภาษณ์  ทดสอบความเหมาะสมโดยการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน บุคลิกภาพ  การใช้ภาษาไทย  ปฏิภาณไหวพริบ  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้สมัครจากการสัมภาษณ์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ
(ใช้วิธีทดสอบการปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ร่วมด้วย)

8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  วันสอบ  สถานที่สอบ  และการประกาศผลการสอบแข่งขัน

8.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  
ในวันที่   24  กันยายน  2553

8.2 สถานที่สอบ   ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง   อำเภอบ้านตาขุน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

8.3  กำหนดการสอบแข่งขัน

กำหนดการสอบแข่งขัน
วันที่  27   เดือน   กันยายน   พ.ศ.2553


-  เวลา  10.00  น.  เป็นต้นไป  สอบภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค  ค.) 



-  เวลา  11.00 น.  ทดสอบปฏิบัติหน้าที่ที่จะปฏิบัติ  

8.4  ประกาศผลการสอบแข่งขัน  ในวันที่    28  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2553
8.5  ประกาศตามข้อ  9.1  ข้อ  9.2  ข้อ  9.3  และข้อ  9.4  จะประกาศ  ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาวง

/(1).เกณฑ์การ...
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  9.  เกณฑ์การตัดสิน
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตร
ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ

10.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้


10.1  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้แต่ละตำแหน่งไว้ไม่เกิน 1  ปี  นับตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชี


10.3 ผู้ที่สอบแข่งขันได้ และได้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ



(1)  ผู้นั้นขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้



(2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่กำหนด  เว้นแต่มีเหตุจำเป็น

11.  การทำสัญญาจ้าง


11.1  ผู้สอบแข่งขันตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  จะได้รับการจ้างตามลำดับในบัญชีที่สอบแข่งขันได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวงมีเงินรายได้เข้ามาและเพียงพอต่อการจ้าง  ดังนี้



(1)  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์)  
ลำดับที่  1


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน หากผู้ใดมีความประสงค์จะยื่นใบสมัครเพื่อสอบแข่งขัน ให้ยื่นใบสมัครตามวัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าวได้




ประกาศ  ณ  วันที่   8   เดือน   กันยายน  พ.ศ.  2553
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        (นายคำรณ  อินทรโท )



                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง
ผนวก  ก.
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
******************
ตำแหน่ง   คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์)  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


- มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่าชั้นประถมปีที่  4  หรือเทียบเท่า


-   มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย


-   มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับรถยนต์
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  เช่น


-ขับรถยนต์บรรทุกขยะ  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆในการใช้รถยนต์ดังกล่าว   



- ขับรถยนต์ของส่วนราชการ  บำรุงรักษารถยนต์ของทางราชการ

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


- มีความสามารถในการขับขี่รถยนต์ได้  และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย
