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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งผู้ปฎิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง
.......................................................
                       ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  จะดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฎิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
                       อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 86 ข้อ 87 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  20  มกราคม   พ.ศ.2546   (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 19 พ.ศ.2549)  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารที่ว่าง      ดังต่อไปนี้
                       1.   ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก                     
                            1.1 ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6) เลขที่ตำแหน่ง 04-0103-001   สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
            2.   รายละเอียดตำแหน่ง    หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถที่ต้องการ  (ผนวก ก.)
                       3.   การรับสมัคร
                             3.1  เอกสารการรับสมัคร
                                    ผู้มีสิทธิสมัคร สามารถสมัครสอบคัดเลือกฯ ได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น  โดยจะต้องยื่นเอกสารในการสมัครให้ครบถ้วนในวันสมัคร  ดังต่อไปนี้
(1) ใบสมัคร ฯ (ตามเอกสารหมายเลข 1)  
(2)  รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว หรือ 3x4 ซม. ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 3 รูป
                  

(3)  แบบตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติผู้สมัครฯ (เอกสารหมายเลข 2)
                  

(4)  หนังสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 3)
                  

(5)  หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 4)
                  

(6)  สำเนาบัตรประวัติ  หรือ  ก.พ. 7  ที่เจ้าของประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง
                  

(7)  เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  (เอกสารหมายเลข 5)
                  

ทั้งนี้   หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนด ไม่ครบถ้วน   ในวันสมัคร  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิรับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้









/4. วิธีการ……….
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4. วิธีการสมัคร  สถานที่และระยะเวลาการรับสมัคร

                        ให้ผู้สมัครยื่นเอกสารการสมัครตาม ข้อ 3.1 ด้วยตนเอง ได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  อำเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ตั้งแต่วันที่ 21 สิงหาคม - 4 กันยายน 2557   เวลา 08.30 – 16.30 น.    ในวันและเวลาราชการ
                         ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ   ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน  200 บาท โดย ยื่นพร้อมใบสมัครและเอกสารการสมัคร ทั้งหมด 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก
                                  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะดำเนินการสอบคัดเลือกฯ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 100  คะแนน    ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง    (สอบข้อเขียน)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน    และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน    (รายละเอียดตามผนวก ข.)
                     6.  กำหนดการสอบคัดเลือกและการประกาศผลการสอบคัดเลือก
                         6.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ภายในวันที่ 8 กันยายน 2557    ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัด สุราษฎร์ธานี และที่ www.KhoWong.co.th ทั้งนี้ผู้สมัครสามารถสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 077 - 261265   ในวันและเวลาราชการ

 6.2  กำหนดการสอบคัดเลือกฯ   
             องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  กำหนดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (สอบข้อเขียน)   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็มภาคละ 100  คะแนน  (ทั้งนี้ผู้ที่จะได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)   ในวันเสาร์ ที่   13 กันยายน   2557   ตั้งแต่เวลา 08.30 น.  เป็นต้นไป   สำหรับสถานที่สอบข้อเขียน   สัมภาษณ์   และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ภายในวันที่ 8 กันยายน   2557 
                6.3  ประกาศผลสอบผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ     ในวันที่   17 กันยายน   2557         ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง    อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   
  7. หากมีข้อสงสัยนอกเหนือจากที่กำหนดในประกาศฉบับนี้ให้สอบถามคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  และให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เป็นที่สุด
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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ประกาศ  ณ วันที่    13     เดือนสิงหาคม    พ.ศ. 2557
      นายคำรณ   อินทรโท
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง
    (ผนวก  ก.)
รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ความรู้ ความสามารถ  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ชื่อตำแหน่ง
นักบริหารงานคลัง   6 
ชื่อและระดับของตำแหน่ง

         ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง คือ  หัวหน้าส่วนการคลัง  (นักบริหารงานคลัง   6) เลขที่ตำแหน่ง  04-0103-001   

ตำแหน่งประเภท     บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ

        ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผู้ชำนาญการและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

         พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ต้องใช้ความชำนาญ  โดยตรวจสอบการจัดงานต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการคลังหลายด้าน  เช่น  งานการคลัง   งานการเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได้   งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกู้  งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่าย งานรับรองสิทธิ การเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและหลักฐานแทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ  รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สังกัดหน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  ทำรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้รายจ่ายจริงเพื่อประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณการ  รายรับรายจ่าย  กำหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ อบต.  สืบหาแหล่งที่มาของรายได้  ดำเนินการให้มีการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างทั่วถึงตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  ฯลฯ    เสนอข้อมูลทางด้านการคลัง  เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ

          1. ผู้สมัครจะต้องเป็นพนักงานส่วนตำบล ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ 6 หรือเทียบเท่า โดยในวันสมัครต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  12,530  บาท (เงินเดือนขั้นต่ำของระดับ 6) 
2. เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ

3.  เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานด้านการคลัง   การเงินและบัญชี  งานตรวจสอบภายใน  งานพัสดุ  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

          4. ต้องได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหารการคลัง  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต)    หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)  จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต.  ครั้งที่  1/2546      
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในการบริหารงานคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
2. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
3. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
7. มีความรู้ความเข้าในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
ภาคผนวก  ข.
                                                                                                (แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ )
1.  เกณฑ์การสอบคัดเลือกฯ  แบ่งเป็น  3  ภาค
(1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม  100  คะแนน

(2)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 100  คะแนน 



(3)  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน
2.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60 

3.   การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือกฯ   
                   ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  รวมคะแนนจากการสอบคัดเลือก  แล้วจัดทำลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  และให้พิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน  ดังนี้
                           ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
                           ข)  ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน    ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
      ค)  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
4.   การแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือกฯ

คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะจัดทำประกาศผลการสอบคัดเลือก ฯ โดยจัดทำบัญชี    ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  เพื่อดำเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้ อบต. แต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่ได้สอบคัดเลือกผ่านต่อไป
******************************

เอกสารหมายเลข ๑
ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับ ๖
[image: image3.jpg]



เรียน
คณะกรรมการพิจารณาการสอบคัดเลือกฯ
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
( ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับ ๖ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง  อำเภอบ้านตาขุน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เลขผู้ประจำตัวผู้สมัคร........
จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า   มาเพื่อประกอบการพิจารณา   ดังนี้
๑. ชื่อ-ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................................................ระดับ.......................  
   สังกัด....................................................อำเภอ.......................จังหวัด......................................
๓. อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๕๕....................บาท ปีงบประมาณ ๒๕๕๖.........................บาท
๔. เกิดวันที่..........เดือน............................พ.ศ. ................รวมอายุ............ปี..........เดือน........วัน
๕. วันที่บรรจุเข้ารับราชการ วันที่.......เดือน.....................พ.ศ. .............รวม......ปี.....เดือน......วัน
๖. ประวัติการดำรงตำแหน่ง  (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ครั้งแรก และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัดส่วนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเท่านั้น)

	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง

(วัน/เดือน/ปี)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


-๒-

๗. สถานที่ติดต่อ
              ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก
    บ้านเลขที่...............ตรอก/ซอย...........................ถนน............................ตำบล..................................            
              อำเภอ......................................จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย์.........................     
              โทรศัพท์...................................โทรสาร.....................................มือถือ...............................................
๘. สถานภาพครอบครัว
   ( โสด

( สมรส
( อื่นๆ
   ชื่อคู่สมรส....................................สกุล.....................................อาชีพ...................       
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตรธิดา
 ( ไม่มีบุตร/ธิดา
(บุตร/ธิดา
จำนวน...........คน

(ชาย...........คน หญิง............คน)
๙. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือนนับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่

	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น

	เป็น
	
	
	
	
	
	


	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๑๐. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับ
การศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ป/ด
ที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


-๓-

๑๑. ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	



๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


๑๓. ความสามารถพิเศษอื่นๆ


     ด้านภาษา
 

     .........................................................................................................................................

 
     .........................................................................................................................................


    คอมพิวเตอร์


    ..........................................................................................................................................


    ..........................................................................................................................................


    อื่นๆ(โปรดระบุ).................................................................................................................

๑๔. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์อื่นๆที่ได้รับการยกย่อง


     ๑. ……………………………………………………………………………….……………………………………



     ๒. …………………………………………………………………………………………………………………….



     ๓. …………………………………………………………………………………..…………………………….….

-๔-

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/

เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวของกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้ คณะกรรมการฯ ทราบ


     .........................................................................................................................................

 
     .........................................................................................................................................


      ........................................................................................................................................


     .........................................................................................................................................

 
     .........................................................................................................................................


      ........................................................................................................................................
๑7. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (กรณีมีหลายวุฒิให้ใช้วุฒิที่สำเร็จการศึกษา ก่อน) ที่ได้รับ ได้แก่.......................................จากสถานศึกษา..................................... เมื่อวันที่........                 เดือน.........................พ.ศ. .........................
 ๑8. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีมากกว่า ๑ วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มากที่สุด) ที่ได้รับได้แก่.............................................................จากสถานศึกษา.......................................เมื่อวันที่........เดือน..................พ.ศ. ...................
 19. เคยได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ๒ ขั้น.......ครั้ง     ๑.๕ ขั้น.....ครั้ง นับจากเริ่มรับราชการ-ปัจจุบัน
20. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่างๆ  ที่ได้รับเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย                                                


      (๑)................................................................................................................


      (๒)................................................................................................................
      (๓)................................................................................................................

(กรณีที่มีมากกว่า  ๓  ชิ้น   ให้เลือกมาเพียง  ๓  ชิ้น)
-5-

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ ๖) ลงวันที่ ………………………………………0ทุกประการ ทั้งนี้หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้
(ลงชื่อ).............................................................ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
                           (.........................................................)
                 ตำแหน่ง..................................................................
 วันที่........เดือน..........................พ.ศ. ...............
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(   ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก


(   ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เนื่องจาก..........................


       ..........................................................................................................................

               (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก


            (..............................................)

              ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
                     วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ...................

เอกสารหมายเลข ๒
ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง  (นักบริหารงานคลัง) ระดับ ๖
..................................................................
ชื่อผู้สมัคร..........................................................อายุ...................................เดือน................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................................ระดับ..................................................
สังกัด อบต. ..................................................................อำเภอ.......................................จังหวัด...........................
	ประวัติการรับราชการ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนนที่ได้

	๑. เงินเดือน (ปัจจุบัน)  (๒๐ คะแนน)
	                  ..................................................บาท
	

	๒. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง)    (๑๕ คะแนน)
	วุฒิการศึกษา................................
	

	๓.  ระยะเวลา
    ๓.๑ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน   (๑๐ คะแนน)
    ๓.๒ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร    (๑๐ คะแนน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่......................ถึงวันที่.....................
    รวม..............ปี...................เดือน....................วัน
วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่.....................ถึงวันที่.....................
    รวม..............ปี...................เดือน....................วัน
	

	๔. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ)   (๑๕  คะแนน)

	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่.....................ถึงวันที่......................
    รวม..............ปี...................เดือน....................วัน
	

	๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี  (๑๕ คะแนน)

	๕.๑ ภาคทัณฑ์...........................ครั้ง
๕.๒ ตัดเงินเดือน.......................ครั้ง
๕.๓ ลดขั้นเงินเดือน..................ครั้ง
	.

	๖. การพิจารณาความดีความชอบ
(ย้อนหลัง ๕ ปี)    (๑๕ คะแนน)
	๑. เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ได้รับการพิจารณา........ขั้น
๒. เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ได้รับการพิจารณา........ขั้น
๓. เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้รับการพิจารณา........ขั้น
๔. เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ได้รับการพิจารณา........ขั้น
๕. เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ได้รับการพิจารณา........ขั้น
	



-๒-
หมายเหตุ      ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาประวัติพนักงานส่วนตำบล

       ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ และพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง
ขอรับรองว่าถูกต้อง
              (ลงชื่อ)...............................................เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง

                      (...............................................)


               (ลงชื่อ).............................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง



            (..............................................)


                ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ
                       
วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ...................
เอกสารหมายเลข ๓ 
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับ ๖
เขียน........................................................
วันที่...............เดือน.....................................พ.ศ. ....................

 ข้าพเจ้า.......................................................ตำแหน่ง..........................................อำเภอ........................จังหวัด..........................................อนุญาตให้...........................................................................ซึ่งเป็นพนักงาน  ส่วนตำบลตำแหน่ง...................................................................................................................ระดับ.....................สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล...................................อำเภอ........................จังหวัด......................................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบล เขาวง ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ ๖) ลงวันที่ 13  สิงหาคม  2557
    (ลงชื่อ)......................................................
           (................................................)
     ตำแหน่ง........................................................
เอกสารหมายเลข ๔
หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัคร
เข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งผู้ปฏิบัติ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาวง
ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับ ๖
เขียนที่...............................................
.........................................................
วันที่..............................................
เรียน
ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ


ตามที่...................................................................ตำแหน่ง.........................................................
ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเปลี่ยนสายงานตำแหน่งผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างในตำแหน่ง........................................สังกัด...............................................................
อำเภอ............................................จังหวัด....................................................


ข้าพเจ้า........................................................ตำแหน่ง.................................................................
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ.................................................................ขอรับรองว่า...................................................
ผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้   ความสามารถ  มีความประพฤติดี  และได้ปฏิบัติงาน ในตำแหน่งข้างต้นมาเป็นระยะเวลา.................ปี..........เดือน...........วัน


จึงออกหนังสือฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน
(ลงชื่อ)..........................................................


    (........................................................)
ตำแหน่ง.........................................................

ภาคผนวก  ค.
                                                                                                (แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ )
ประวัติการรับราชการ
1.  เงินเดือน
คะแนนเต็ม
20 คะแนน
     (ให้เทียบเคียงกับบัญชีใหม่โดยอนุโลม (ตาม พรฎ.การปรับเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2554)
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนน

	49830
	35220
	28,880
	20.00

	49010
	34680
	28,430
	19.80

	48200
	34110
	27,960
	19.60

	47380
	33560
	27,490
	19.40

	46560
	33000
	27030
	19.20

	45750
	32450
	26580
	19.00

	44930
	31880
	26120
	18.80

	44130
	31340
	25660
	18.60

	43300
	30790
	25190
	18.40

	42620
	30220
	24730
	18.20

	41930
	29680
	24270
	18.00

	41250
	29110
	23820
	17.80

	40560
	28560
	23370
	17.60

	39880
	28030
	22920
	17.40

	39190
	27480
	22490
	17.20

	38500
	26980
	22040
	17.00

	37830
	26460
	21620
	16.80

	37130
	25970
	21190
	16.60

	36450
	25970
	20780
	16.40

	35760
	24970
	20360
	16.20

	35190
	24490
	19970
	16.00

	34430
	24010
	19580
	15.80

	33770
	23550
	19200
	15.60

	31140
	23080
	18810
	15.40

	32510
	22620
	18440
	15.20

	31900
	22170
	18060
	15.00

	31290
	21710
	17690
	14.80

	30690
	21240
	17310
	14.60

	31100
	20790
	16920
	14.40

	24510
	20320
	16570
	14.20

	28930
	19860
	16190
	14.00

	28350
	19410
	15800
	13.80

	27800
	18950
	15430
	13.60

	27230
	18470
	15050
	13.40

	26660
	18010
	14660
	13.20

	26100
	17560
	14300
	13.00

	25530
	17100
	13910
	12.80

	24960
	16640
	13530
	12.60

	ไม่เกิน    24400
	16190
	13160
	12.40


ภาคผนวก  ค.
                                                                                                (แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ )
2. วุฒิการศึกษา


คะแนนเต็ม  15  คะแนน
    วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	
	ปริญญาเอก
	
	15.00

	
	ปริญญาโทหรือเทียบเท่า*
	13.00

	
	ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	12.00

	
	ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	11.00

	
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
	10.00

	
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า
	9.00


* วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต.กำหนดไว้ ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ภาคผนวก  ค.
                                                                                                (แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ )
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง



รวม   20   คะแนน

1) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน
คะแนนเต็ม  10 คะแนน
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	
	10 ปี   ขึ้นไป
	
	9.20

	
	9  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  10  ปี
	8.80

	
	8  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   9   ปี
	8.40

	
	7  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   8   ปี
	8.00

	
	6  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   7   ปี
	7.60

	
	5  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   6   ปี
	7.20

	
	4  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   5   ปี
	6.80

	
	3  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   4   ปี
	6.40

	
	2  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   3   ปี
	6.00



2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร
คะแนนเต็ม  10  คะแนน

    (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง เช่น ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล /รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล /หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด เป็นต้น )
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	15  ปี   ขึ้นไป
	
	9.50

	
	14  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  15  ปี
	9.25

	
	13  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  14  ปี
	9.00

	
	12  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  13  ปี
	8.75

	
	11  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  12  ปี
	8.50

	
	10  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  11  ปี
	8.25

	
	  9  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  10  ปี
	8.00

	
	  8  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   9   ปี
	7.75

	
	  7  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   8   ปี
	7.50

	
	  6  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   7   ปี
	7.25

	
	  5  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   6   ปี
	7.00

	
	  4  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   5   ปี
	6.75

	
	  3  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   4   ปี
	6.50

	
	  2  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   3   ปี
	6.25

	
	  1  ปี   ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน   2   ปี
	6.00


หมายเหตุ
การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
ภาคผนวก  ค.

                                                                                                (แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ )
4. อายุราชการ

คะแนนเต็ม    15  คะแนน
	ระดับ 8
	ระดับ 7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	
	34  ปี  ขึ้นไป
	
	14.75

	
	32  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  34  ปี
	14.50

	
	30  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  32  ปี
	14.25

	
	28  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  30  ปี
	14.00

	
	26  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  28  ปี
	13.75

	
	24  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  26  ปี
	13.50

	
	22  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  24  ปี
	13.25

	
	20  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  22  ปี
	13.00

	
	18  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  20  ปี
	12.75

	
	16  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  18  ปี
	12.50

	
	14  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  16  ปี
	12.25

	
	12  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  14  ปี
	12.00

	
	 10  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  12  ปี
	11.75

	
	  8  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน  10  ปี
	11.50

	
	  6  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน    8  ปี
	11.25

	
	  4  ปี  ขึ้นไป
	แต่ไม่เกิน    6  ปี
	11.00


หมายเหตุ
การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
5. ความผิดย้อนหลัง 5 ปี
คะแนนเต็ม  15  คะแนน
	ระดับ 8
	ระดับ7
	ระดับ 6
	คะแนนที่ได้

	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	15.00

	ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง
	14.00

	ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  2  ครั้ง
	13.00

	ภาคทัณฑ์            1  ครั้ง
	12.00

	ตัดเงินเดือน          1  ครั้ง
	11.00

	ลดขั้นเงินเดือน      1  ครั้ง
	10.00

	ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง 
(ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)
	9.00

	ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2 ครั้ง 
(ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)
	7.00


ภาคผนวก  ค.
                                                                                                (แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ )
6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  5 ปี
คะแนนเต็ม    15  คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
	คะแนนที่ได้

	2 ขั้น/ครั้ง/ปี
	1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี
	1 ขั้น/ครั้ง/ปี
	(จำนวนขั้น/ปี)
	

	5
	-
	-
	10
	14.00

	4
	1
	-
	9.5
	13.50

	4

3
	-

2
	1

-
	9

9
	13.00

	3

2
	1

3
	1

-
	8.5

8.5
	12.50

	3

2

1
	-

2

4
	2

1

-
	8

8

8
	12.00

	2

1

-
	1

3

5
	2

1

-
	7.5

7.5

7.5
	11.50

	2

1

-
	-

2

4
	3

2

1
	7

7

7
	11.00

	1

-
	1

3
	3

2
	6.5

6.5
	10.50

	1

-
	-

2
	4

3
	6

6
	10.00

	-
	1
	4
	5.5
	9.50

	-
	-
	5
	5
	9.00


ติดภาพถ่ายขนาด 


1 นิ้ว จำนวน 1 รูป ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน








